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Ciudad de México, 6 de julio de 2023

Resolucion del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de la solicitud de informacion
con nimero de folio 330043023000095.

Antecedentes

. Con fecha del 12 de junio de 2023, se captdé mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia la solicitud de informacion, ala que le fue asignado el nimero al rubro citado,
misma que se describe a continuacion:

Descripcion clara de [a solicitud de informacién:
“SOLICITUD DE LOS LISTADOS DE CANDIDATOS REGISTRADOS EN LA BOLSA DE TRABAJO,
TIPO PUNTUACION Y CRONOLOGICO DEL HOSPITAL REGIONAL PUEBLA Y DE LA DELEGACION
EST.AT.AL PUEBLA, CORRESPONDIENTES A ENERO 2023 DE LOS SIGUIENTES PUESTOS:
MEDICOS ESPECIALIST.AS
ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIOLOGIA
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA V.ASCULAR
CARDIOLOGIA
CIRUGIA CARDIO-TORAXICA
CIRUGIA GENERAL
CIRUGIA ONCOLOGICA
EPIDEMIOLOGIA
COLOPROCTOLOGIA
GERIATRIA Y GERONTOLOGLA
GINECO Y OBSTETRICIA
HEMATOLOGIA
MEDICINA DEL ENFERMO EN EST.ADO CRITICO
MEDICINA DE URGENCIAS
MEDICINA INTEGRAD A
MEDICINA INTERNA
NEFROLOGIA
NEUROCIRUGIA
MEDICINA NUCLEAR
NEONATOLOGIA
OFT.ALMOLOGIA
ONCOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGI A
PEDIATRIA
PSIQUIATRIA
RADIOLOGIA E IMAGEN
REHABILIT ACION
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
UROLOGIA
NEUMOLOGIA
MEDICO GENERAL
CIRUJANO DENTISTA ESPECIALIZADO
PSICOLOGO
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AUXILIAR DE ENFERMERIA

LABORATORISTA

OFICIAL Y/O DESPACHADOR DE FARMACIA

TRABAJO SOCIAL

TECNICO CITOTECNOLOGO

TERAPISTA

TECNICO HISTOPATOLOGO

TECNICO HISTOTECNOLOGO

TECNICO INHALOTERAPEUTA

TECNICO RADIOLOGO

APQOYOS ADMINISTRATIVOS

APOYO ADMINISTRATIVO A8

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD AT (AUXILIAR DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO)
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A2 (CHOFER DE AMBULANCIA)
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD AT (AUXILIAR EN MANTENIMIENTO)
CAMILLEROS

DIETISTA

ASISTENTE DE COCINA.” (Sic)

Otros datos para su localizacion:
“SOLICIT.AR DICHA INFORMACION A LA SECRET.ARIA TECNICA DE LA SUBCOMISION
MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO DEL HOSPIT.AL REGIONAL PUEBLA Y DELEGACION
EST.AT.AL PUEBLA.” (Sic)

I.  Con fecha 4 de julio, el drea competente entrego la respuesta a la Unidad de Transparencia
mediante el oficio nimero SG/144/2023, de la solicitud de informacion publica, la cual se
transcribe:

“... Al respecto le informo que después de realizar una busqueda fisica y electrénica en los archivos de esta
Representacién Sindical de la informacién requerida del puesto “MEDICINA DEL ENFERMO EN ESTADO
CRITICO” (sic) que usted a si denomind y solicitd, se le informa que es Servicio, por cuanto hace a “APOYO
ADMINISTRATIVO A8, (sic) ese puesto no se encuentra registrado dentro del Profesiograma del Instituto, por
lo cual no se tienen elementos para proporcionar la informacion requerida,

Por lo que respecta a los siguientes puestos de los candidatos registrados en el listado de Bolsa de Trabajo del
primer semestre de 2023, integrados por tipo puntuacién y cronoldgico:

a) Médicos Especialistas
b) Anatomia patolégica

¢) Anestesiologia

d) Angiologfa y cirugia vascular
e) Cardiologia

) Cirugia cardiotordcica
g) Cirugia general

h) Cirugfa oncoldgica

i) Epidemiologia

j)  Coloproctologia

k)  Geriatria y gerontologia
) Gineco y obstetricia

m) Hematologia

n) Medicina de urgencias
o) Medicina integrada

p) Medicina interna

q) Nefrologia

Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo. el Exito es de Todos
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r)  Neurocirugia

s) Medicina nuclear

t)  Neonatologia

u) Oftalmologia

v) Oncologia

w) Otorrinolaringologia
x) Pediatria

y) Psiquiatria

z) Radiologia e imagen
aa) Rehabilitacion

bb) Traumatologia y ortopedia
cc) Urologia
Neumologia

Q
&

Médico general
Cirujano dentista especializado
Psicélogo
Auxiliar de enfermeria
Laboratorista
Oficial y/o despachador de farmacia
Trabajo social
Técnico Citotecndlogo
Terapista
10. Técnico Histopatélogo
11. Técnico histotecndlogo
12. Técnico Inhaloterapeuta
13. Técnico radidlogo
14. Apoyos administrativos
a) Apoyo administrativo en salud a1 (auxiliar de estadistica y.archivo clinico)
b) Apoyo administrativo en salud a2 (chofer de ambulancia)
¢) Apoyo administrativo en salud a1 (auxiliar en mantenimiento)
15. Camilleros
16. Dietista
17. Asistente de cocina

VONO A WN =

Los puestos que se proporcionan de los candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo conformados por el
Instituto y Sindicato, tipo puntuacidn y.cronoldgico del primer semestre de 2023, obran fisicamente y constan
de un total de 138 fojas en el Hospital Regional y 104 en delegacién estatal, por lo sobrepasa las capacidades
técnicas con las que se cuenta esta Seccién Sindical para la entrega de la informacién a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, con fundamento en el articulo 136 de de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la informacién Publica, asiicomo el Lineamiento Trigésimo que establecen los Procedimientos Internos de
atencién a Solicitudes de Acceso a la informacién Pdblica, por lo que se le proporcionara a la persona
solicitante, tal y como lo requiere la informacién siendo esto en copia simple, previo pago de derechos
correspondiente, mds el envio a su domicilio en caso de asi requerirlo, aclarando que esto genera un costo
extra.

Articulo 136. El acceso se dard en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos por el solicitante.
Cuando la informacién no pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegida, el sujeto obligado debera
ofrecer otra u otras modalidades de entrega.

Trigésimo.
Los costos de reproduccién y, en su caso, de envio para la obtencién de la informacién deberén ser cubiertos
por el solicitante de manera previa a la entrega por parte del sujeto obligado.

Es necesario mencionar que la informacién que contienen dichos listados contienen datos personales, por lo
que solicité al Comité de Transparencia de acuerdo con sus facultades y.competencias, realice la clasificacién
de los datos en lo general, y de ser procedente elaborar Ia versién piblica y asi. considerar la proteccién de
datos personales contenidos de los puestos solicitados en el listado de los candidatos registrados en la Bolsa
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de Trabajo del primer semestre de 2023, con fundamento en el lineamiento Vigésimo Sexto de los
Procedimientos Internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacién puablica...." (Sic)

lil. Atendiendo la solicitud de informacién citada por lo gue respecta en los siguientes puntos:

1. “..Los puestos que se proporcionan de los candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo
conformados por. el Instituto y Sindicato, tipo puntuacién y cronoldgico del primer. semestre de
2023, obran fisicamente y constan de un total de 138 fojas en el Hospital Regional y 104 en
delegacién estatal...” (sic)

B Secretario General de la Seccién XXIV del SNTISSSTE, cuenta con los puestos solicitodos de los
condidatos registrados en Bolsa de Trabajo, dichos listados estdn conformados por fipo
Cronolégico y Puntuaciéon del primer semestre del afio 2023, es necesario precisar que los datos
contenidos en dichos listados contienen los datos como es el nombre completo, nivel maximo de
estudios, fecha de registro, rama y puesto por mencionar las mds relevantes.

Los candidatos han cubierto 1os requisitos necesarios para ingresar a laborar al Instituto y por lo
mismo se encueniran registrados en la Bolsa de Trabajo, con la sola expectativa de ocupar plaza
vacante, sin gue ello implique relacién laboral alguna entre el Instituto y el aspirante, por lo cual
aun no son servidores publicos, ademds el aspironte puede acudir a la sede de la Subcomision y
a través del Secretario Técnico solicitar el informacién relacionada sobre su regisiro, con
fundamento en los articulos 3, 50 fraccidn VIl y 51 del Reglomento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE.

Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE.
Articulo 3. Para los efectos de este “Reglamento’” se entenderd por:

Candidato. Aspirante que ha cubierto los requisitos necesarios para ingresar al Instituto y por lo
mismo se encuentra regisirado en la Bolsa de Trabajo, con la sola expectativa de ocupar plaza
vacante declarada desierta en puesto pie de rama, Unico o escalafonario, y sin que elio
implique relacién laboral alguna entre ambos.

Articulo 50. El secretario técnico de la Subcomision tendrd las funciones siguientes:
VIiIl. Atender a los candidatos que requieran informacion sobre cualquier trédmite en materia de
la Bolsa de Trabajo;

Articulo 51. El domicilio de la Subcomision serd el de las Unidades Administrativas Centrales,
Desconceniradas y el de los Hospitales Generales en el Distrito Federal.

Y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6, apartado A, fraccién Il de la Constitucion y el
articulo 4, segundo pdrrafo, de la Ley General de Transparencia, hacen referencio a toda la
informacién generada, adqguirida, fransformada o en posesion de los sujetos obligados, es pdblica
y accesible a cualguier persong, sin embargo, eventualmente el acceso a la informacién podrd
ser restringida excepcionaimente cuando se clasifique como reservada de forma temporal por
razones de interés publico y seguridad nacionat o bien, como confidencial.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 6. La manifestacién de las ideas no serd objeto de ninguna ingquisicidon judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de
terceros, provoque algin delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica serd ejercido
en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacién serd garantizado por el Estado.

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Exito es de Todos
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A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn, lo Federacidn y las entidades
federativas, en el dmbito de sus respectivas competencias, se regirdn por los siguientes principios
y bases:

I La informacidn que se refiere a la vida privada y los datos personales serd protegida en los

términos y con las excepciones que fijen las leyes.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir. informacion.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, fransformada o en posesidon de los sujetos
obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se
establezcan en la presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano
seq parte, la Ley Federdl, las leyes de las Entidades Federativas y la normatividad aplicable en
sus respectivas competencias; sélo podrd ser clasificada excepcionalmente como reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos dispuestos
por esta Ley.

Corresponde a este sujeto obligado en cumplimiento del deber de confidencialidad, establecer
contfroles o mecanismos que tengan por objeto que todas aquelias personas que intervengan en
cualquier fase del tratamiento de los datos persondles, la obligacidn que subsistird aun después
de findlizar sus relaciones con el mismo, y considerando la cudlidad confidencial de los datos
personales, no estard sujeta a temporalidad alguna y solo podrdn tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y servidores pUblicos facultados para ello, en términos de los
articulos 10 fraccién il de la Ley Federal de Proteccidén de Datos Personales en Posesidn de los
Particulares, 116, primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y el numeral Trigésimo octavo,
fraccidén |, de los Lineamientos Generdales en Materia de Clasificacién y Desclasificacidn.

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares
Articulo 10. No serd necesario el consentimiento para el fratamiento de los datos personales

cuando:
. Los datos personales se sometan a un procedimiento previo de disociacién;

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica.

Articulo 116. Se considera informacién confidencial lo que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacidn confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener acceso

a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores PUblicos facultados para ello.

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion
Trigésimo octavo. Se considera informacién confidencial:
I. Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

Por lo que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacién confidencial requieren
obtener el consentimiento de los particulares titulares de la informacién, o en su defecto, que se
actudlicen los supuestos en lo que no se requiriera el consentimiento del titular de la informacién
confidencial, en términos de los articulos 68, Ultimo pdrrafo v 120 de la Ley General de
Transparencia, por lo que se deberd elaborar una versidn publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica.
Articulo 8. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales en su posesion y, en
relacién con éstos, deberdn:

Con Unidad. Responsabilidad y Trabajo, el Exito es de Todos*
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Los sujefos obligados no podrdn difundir, disfribuir o comercializar los datos personales
contenidos en los sistemas de informacidn, desarollados en el ejercicio de sus funciones, salvo
que haya mediado el consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacién
similar, de los individuos a que haga referencia la informacién de acuerdo a la normatividad
aplicable. Lo anterior, sin perjuicio a lo establecido por el articulo 120 de esta Ley.

Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitic el acceso a informacién
confidencial requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de la informacion.

Por lo que, en el andlisis de la informacién proporcionada, se Acuerda la emisién, de la versién
publica del punto 1 de la solicitud de informacién, determinando este Comité de Transparencia
redlizar la clasificacion de la informacion.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica.

Art. 97 La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que
la informacidn en su poder actuadliza alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo.

La disociacion de los nombres con los apellidos de las personas que integran los listados de los
candidatos registrados antes referidos, y que de no hacerlo significario dar a conocer datos
personales, lo gue resulfaria su identificacién directa y esta no puede ser difundida, salvo
consentimiento expreso de los titulares.

Por lo esté Comité de Transparencia procede a redlizar la clasificacion del puestos solicifados de
los candidatos registrados en Bolsa de Trabajo, dichos listados de manera parcial los datos
contenidos en lo general; conformados por tipo Cronoldgico y Puntuacion del primer semestre del
afio 2023 y de acuerdo con el Capitulo Il, Cuarto y Séptimo fraccidn |, el Capitulo VIt Cuadragésimo
octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboraciéon de Versiones PUblicas; el articulo 106 fraccion | de la
Ley Generdl de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica (LGTAIP), los articulos 3 fraccion
Vy 8 de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares en lo
sucesivo (LFPDPPP).

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién

Cuarto.

Para clasificar o informacién como reservada o confidencial, de manera total o parcial, el titular
del drea del sujeto obligado deberd atender lo dispuesto por el Titulo Sexto de la Ley General,
en relacién con las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, asi como en aquellas
disposiciones legales aplicables a la materia en el dmbito de sus respectivas competencias, en
tanto estas Uitimas no confravengan fo dispuesto en ia Ley General.

Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera estricta, las excepciones dl derecho de
acceso a la informacion y sélo podrdn invocarias cuando acrediten su procedencia.

Séptimo.
La clasificacién de la informacién se llevard a cabo en el momento en que:
1. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

Cuadragésimo octavo.
Los documentos y expedientes clasificados como confidenciales sélo podrén ser comunicados

a terceros siempre y cuando exista disposicion legal expresa que lo justifique o cuando se cuente
con el consentimiento del titular.

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo. el Exito es de Todos
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
Articulo 106. La clasificacién de la informacidn se llevard a cabo en el momento en que:
L. Se reciba una solicitud de acceso a lo informacién;

Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:

V. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable

Arficulo 8. Todo tratamiento de datos personales estard sujeto al consentimiento de su titular,
salvo las excepciones previstas por la presente Ley.

El consentimiento serd expreso cuando la voluntad se manifieste verbalmente, por escrito, por
medios electrénicos, dpticos o por cualquier ofra tecnologia, o por signos inequivocos.

V. En referencia a la modalidad de preferencia de entrega de la informacién, el Secretario
General se hace referencia lo siguiente:

2. “..Los puestos que se proporcionan de los candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo
conformados por el Instituto y Sindicato, tipo puntuacién y cronolégico del primer semestre de
2023, obran fisicamente y constan de un total de 138 fojas en el Hospital Regional y 104 en
delegacion estatal, por lo sobrepasa las capacidades técnicas con las que se cuenta esta Seccidn
Sindical...” (sic)

Por cuanto hace a la entrega de la informacién, sefalada por la persona solicitante, que es en
copia simple, se le proporcionara una vez cubierto los costos de reproduccidn ya que la
informacién obra en archivos fisicos, y con base en el arficulo 136 de lo Ley Federal de
Transparencia y Acceso ala informacidn Publica (LFTAIP), asi como €l Lineamiento Trigésimo de los
Lineamientos que establecen los Procedimientos Infernos de atencidon a Solicitudes de Acceso a
la informacién Publica, que a la lefra establecen lo siguiente:

Artiiculo 136. El acceso se dard en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos por
el solicitante. Cuando la informacidn no pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegido,
el sujeto obligado deberd afrecer ofra u ofras modalidades de entrego.

Trigésimo.
Los costos de reproduccidn y, en su caso, de envio para la obtencién de lo informacién deberdn
ser. cubiertos por el solicitante de manera previa a la entrega por parte del sujeto obligado.

Aunado con lo gue establece el Criterio 08/13 emitido por el Pleno del ahora INAL

Cuando exista impedimento justificado de atender la modalidad de entrega elegida por el
solicitante, procede ofrecer todas las demds opciones previstas en la Ley.

De conformidad con lo dispuesta en los articulos 42 y 44 de lo Ley Federal de Transparencia y / \
Acceso a la informacién Publica Gubernamental, y 54 de su Reglamento, la entrega de lo ‘ /
informacién debe hacerse, en la medida de lo posible, en lo forma solicitado por el interesado,
salvo que exista un impedimento justificado para atenderla, en cuyo caso, deberdn exponerse -
las razones por las cuales no es posible utilizar. el medio de reproduccion solicitado. En este
sentido, la enfrega de la informacién en una modalidad distinta a lo elegida por el particular
s6lo procede, en caso de que se acredite la imposibilidad de atenderla. Lo anterior, yo que si
bien, los sujetos obligados deben privilegiar, en todo momento, el derecho de acceso a la
informacién, ello na implica que desvien su objeto sustancial en la atencién y frdmite de las
solicitudes efectuadas bajo la tutela de dicho derecho. Asi, cuando se justifique el impedimento,
los sujetos obligados deberdn notificar. ol particular lo disposicién de la informacidn en todas los
modalidades de enfrego que permita el documento, tales como consulta directa, copias
simples y certificados, asi como la reproduccién en cualquier ofro medio e indicarle, en su caso,

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabaijo, el Exito es de Todos"
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los costos de reproduccién y envio, para que pueda estar en aptitud de elegir la que sea de su
interés o la que mds le convenga. En estos casos, los sujetos obligados deberdn intentar reducir,
en fodo momento, los costos de enfrega de la informacién y garantizar el debido equilibrio enfre
el legitimo derecho de acceso a la informacidn y las posibilidades materiales de otorgar acceso
a los documentos.

En ese sentido, la informacién debe entregarse en la modalidad elegida por el solicitante, sin
embargo, cuando la enfrega implique mdas de veinte hojas simples, mediara costo ya que la
informacién no se encuentra en formato electrénico y via correo postal, con costo adicional el
cual serd de acuerdo con el domicilio que sefiale la persona solicitante o si acudird a recibirla de
manera personal en la sede de la Unidad de Transparencia.

Por lo que, en el andlisis de los hechos antes descritos para la entrega de la informacidn, del punto
2, se confirma la modalidad de enirega a la persona solicitante.

Finalmente, es imprescindible sefalar que, si la persona solicitante opta por pagar los costos de
reproduccion de la informacion que se le proporcionara, corresponde a este sujeto obligado en
cumplimiento del derecho de acceso a la informacién proporcionarla.

Considerando:

1. Que de conformidad con el articulo 65, fraccidon | de la LFTAIP, el Comité de Transparencia es
competente para verificar la solicitud y la clasificacién parcial de la limitacion, se adecua al
principio de proporciondlidad y representa el medio menos restrictivo con fundamento en el
articulo 106 fraccidn il de la LGTAIP .

2. De lo anteriormente expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligado transparentar
y permitir el derecho de acceso a la informacién, asi como proteger los datos personales que
obren en su poder.

3. Se CONFIRMA la CLASIFICACION parcial de los datos contenidos de los puestos y del periodo
solicitado, de los Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo, generando la versién publica
para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

4. Queda claro que existen razones fundadas y motivadas, para la elaborar la versidn publica a
efecto de atender la solicitud de informacién, en el marco de las competencias y atribuciones,
con base dl articulo 111 LGTAIP.

5. Se CONFIRMA las MODALIDAD DE ENTREGA, previo pago de los costos de reproduccion de las
242 fojas mds de costo de envio en caso de requerirlo el solicitante o si acudird a recibirla de
manera personal en [a sede de la Unidad de Transparencia.

6. Queda claro gue existen razones fundadas y motivadas, confirmando la modalidad de
entrega a efecto de atender la solicitud de informacidn, en el marco de las competencias y
atribuciones, con base al articulo 136 LFTAIP.

Con base en lo anterior; este Comité emite la siguiente:

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo. el Exito es de Todos"” \




SNTISSSTE Comité de Transparencia

SINDICATO NACIONAL

DE TRABAJADORES Décimo Quinta Sesion Extraordinaria
DELISSSTE ) - .
Comité Ejecutivo Nacional Atencion a la Solicitud 330043023000095
2022-2026
Resolucion:

Primero. — Se confirma la CLASIFICACION de los datos contenidos en lo general de la informacion
para la emisidn publica que contiene los puestos y periodos solicitados de los candidatos
registrados en Bolsa de Trabajo del ISSSTE en el Estado de Puebla, que obra en la documentacion
en la que se testan las partes o secciones protegidas, indicando su contenido de manera
genérica, fundada y motivada su clasificacion.

Segundo. - Se confirma la MODALIDAD DE ENTREGA., v la propuesta para la entrega de informacion
a la persona solicitante de la informacion requerida.

Tercero. — Publiquese la presente resolucién en el sitio de internet de esta Organizacion Sindical
una vez que se tengan recabadas las firmas de los integrantes de este Comité.

Cuarto. - Notifiquese a la persona solicitante a través de la PNT, y correo electrénico senalado,
anexando copia de la presente resolucion. Asi lo resolvieron, los integrantes del Comité de
Transparencia el 6 de julio de 2023.

Comité de Transparencia

Presidente del Comité de T )'
QBP. Roberto Javier Gémez Gémez | Transparencia/ [ AL
Secretario de Finanzas del CEN 7

integrante del Comité de 1 ﬂ
Transparencia
Secretaria de Uniformes del CEN

EE Maria del Refugio Gonzdlez
Chavez

itular de la Unidad d -
Rocio Hizabeth Jaramillo Esparza Hixioyds o .m Sl @%@4
Transparencia

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Exito es de Todos"




